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La certificazione di parita

Strumenti per Ia valorizzazione delle differenze di genere
e accesso ai finanziamenti pubblici

5 ottobre 2022
16.30 - 18.00 online

Investire in gender diversity management e gen-
der equality & un'opportunita per rendere le cul-
ture aziendali piv inclusive ed eque, migliorando
al contempo i risultati economici, e la capacita di
risolvere i problemi e generare innovazione. Re-
centi normative hanna previsto alcuni strumenti
di gestione della parita per le aziende che inten-
dono ridurre il divario di genere. Ad esempio, la
certificazione di parita, che consente di accedere
a sgravi contributivi, punteggi e criteri premiali
per la partecipazione ai bandi di gara. “Lefficacia
delle azioni intraprese dall'organizzazione - sileg-
ge nellUNI PdR/125/2022 - al fine di creare un
ambiente di lavoro inclusivo delle diversits, vie-
ne misurato rispetto ad un insieme di indicatori
caratterizzati dall'essere percorribil, pertinenti e
confrontabili ed in grado di guidare il cambiamen-
to e di rappresentare il continuo miglioramento
Messo in atto dalle organizzazioni stesse”.

Roberta Bortolucci: consulente
aziendale ed esperta in psico-
logia del cambiamento e dello
sviluppo personale e profes-
sionale, e in gender diversity

manogement ed empowerment femminile. Si
occupa dal 20071 di certificazione e prepara le
aziende alla certificazione di parita.

Destinatari: responsabili di progetti, responsabili
qualita e tutte le persone che si occupano di ge-
stione del personale.

Per partecipare gratuitamente, iscriviti entro il 4
ottobre su https:/bit.ly/3CL6sF9

Per info: formacoop@ftcoop.it
Simaonetta Fedrizzi - 331/6876379
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